附表三
优秀总监理工程师评价计分表（一）
	
	评  分  标  准
	申请人自评
	企业
评价
	评委会
评价

	基
本
条
件
	1、具有全国《监理工程师执业证书》，并担任项目总监5年以上（2008年底前取得资格者）。担任总监3年以上不足5年的，业绩突出者，少量破格评选。任总监5年及以上计10分，3年以上不足5年计5分。本栏满分为10分。
	
	
	

	
	2、遵守国家法律法规，按监理规范和监理合同严格监理，热情服务。评价为优秀的计10分，评价为良好的计8分。本栏满分为10分。
	
	
	

	
	3、领导管理能力强，监理制度健全，监理责任落实，监理部人员团结协作。评价为优秀的计10分，评价为良好的计8分。本栏满分为10分
	
	
	

	
	4、从业行为自律，模范遵守《杭州市建设监理行业自律公约》，无违约行为。评价为优秀的计10分，评价为良好的计8分。本栏满分为10分。
	
	
	

	
	5、近5年来，担任总监的建设工程造价不低于3亿元或项目总数不少于3个。未达条件不计分，达到条件的计7分，工程造价超5亿元计10分，本栏满分为10分。
	
	
	

	
	6、所监理的工程项目获得“西湖杯”等地市以上级别优质工程奖。达到本栏条件的计10分，未达到条件的不计分。本栏满分为10分
	
	
	



优秀总监理工程师评价计分表（二）
	
	评   分   标   准
	申请人自评
	企业
评价
	评委会
评价

	加
分
条
件
	1.工程获奖和个人荣誉。近三年内，除基本条件第6款中已报的奖项及评选该奖项必备的结构、安全文明、环保等奖项外的其他工程奖项，市级的计2分，省级的计3分，全国的计4分。在各级管理部门的质量安全等检查中受通报表扬，区建设局（市质安监站）的计1分，市建委的计2分，省建设厅的计3分。个人获得政府部门表彰的，区县级计2分，市级计3分，省级计4分。本栏满分为20分。
	
	
	

	
	2.专业论文和科技成果获奖。三年内，发表专业论文，在企业刊物发表的每篇计1分，在《杭州建设监理》等市级刊物发表的每篇计2分，在《浙江建设监理》等省级刊物发表的每篇计3分，在国家级刊物发表的每篇计4分。获得专利的每项加1分，获得科技进步奖的每项加2分。本栏满分为10分。
	
	
	

	
	3、总监信用分设定为30分，根据杭州建设信用网2012-2013年两个年度总监不良信用记录累计分予以扣除，扣完为止。
	
	
	

	
	总   计（满分120分）
	
	
	


