杭州市建委2020年人才重点工作

2020年，建委人才工作要立足大行业，强化机关统筹协调、协会桥梁纽带和优秀企业引领示范，统筹建好高层次、高技能、高素质三支队伍，打造具有较强社会影响力的建设行业人才品牌。

一、建好高素质人才队伍

1、办好两个讲堂。每两月举办一次“处长走进城建大讲堂”，推出一系列精品课程，开展年度最佳课程评比，提升处级以上干部专业素质。每月举办“我为大家上一课”，鼓励“教学相长”，推动机关、直属单位年轻干部、业务骨干开展专业知识和实操系列授课，提升干部专业化能力。

2、开展好“三送”服务。继续开展“送教下乡”“送教进工地”，通过摸排一线需求、有针对地将技术、人才、服务送入基层一线和工地，充分发挥高素质人才队伍作用。
3、抓好“三走进三对标”行动。围绕城乡建设重点任务，通过走进城建讲堂、走进基层工地、走进科研院所，对标先进城市、对标先进行业、对标先进做法“三走进三对标”行动，深入学习调研，制定对标举措，形成对标成果，推动建委工作走在行业领域前沿，推动城建干部提升专业化能力。

4、做好干部人才培训工作。围绕打造高素质城建干部队伍，用好干部学习新干线、学习强国等平台，分层分类抓好党员轮训、中青年干部培训班等班次，积极探索八小时外干部高素质专业化能力培训有效途径。

二、建好高技能人才队伍
1、深入建好基地平台。联合协会企业建立轻钢农房装配工培训等基地。探索搭建产学研合作平台，探索建立特种作业人员、BIM建筑信息模型技术员培训基地。举办产学研杭州造价改革实验班及各类常规培训班，积极推进产教融合、校行企合作。

2、开展“千千万”培训计划。突出新领域新政策新技术，围绕政治理论、业务知识、专业技能提升等内容，打造“千场培训、千名人才、万名学员”培训项目，提高培训覆盖面，提升高技能人才综合素质。

3、加大建筑产业工人培育力度。按照浙江省建筑产业工人培育国家试点2020年工作要点精神，办好建设工地民工学校，做好产业工人培育试点工作。推广“杭州工地通码”，优化产业工人实名制管理。积极推荐建筑工匠培育，组织开展各类技能竞赛、岗位练兵、实操演练，联合市总工会评选“杭州建设工匠”，加强对建筑工匠事迹和工作成果的宣传。积极创建“技能大师工作室”。

三、建好高层次人才队伍

1、加强政策宣贯，摸清人才底数。要加强对杭州“人才生态37条”等政策的学习和宣贯，强化政策引导，推动企业引进和培养一批高层次人才，助力行业企业高质量发展。摸清高层次人才底数，建立高层次人才资料库，对于符合杭州市人才认定标准的A、B、C、D、E及专才偏才等人才登记入库，实时更新。做好131人才培养计划、钱江特聘专家、政府特殊津贴专家和杭商学堂等各类人才推荐和评选。做好全市建设工程专业中高级职称评审等工作，优化人才服务。

2、搭建交流平台，营造良好氛围。开展“优秀青年设计师”“优秀企业家”“金牌项目经理”“最美建设人（集体）”等高层次人才选树活动，提升人才工作知晓度和美誉度。用好行业领军人才研修班、建筑高端论坛、“造价大讲堂”等载体，加大推进高层次人才培养和交流力度。积极探索创建“大师工作室”，发挥高层次人才引领带动作用。

3、助推行业高质量发展。落实委领导联系高层次人才制度，推进建立“领导+课题（项目）+人才”联系机制，建立机关处室（直属单位）和协会“1对1”联系机制，联动推进城建重点工作。发挥人才专业优势，结合“我为亚运当先锋”主题活动，开展“金牌亚运、金牌造价”等特色志愿活动。围绕行业发展和城乡建设重点工作，推进建立绿色建筑省级工法等，在美丽城镇建设等工作中有效开展技能比武和比学赶超等赛事活动。
此外，建立信息月报和宣传工作制度，有关处室、直属单位和协会及时上报各类人才活动信息，组织人事处牵头加强对外宣传，进一步扩大人才工作影响力。
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