附件1：
 行业领军人才研修班（第三期）报名登记表（2026）
（请用正楷黑笔填写或电脑打印）
	单位名称
	
	（证件照片）

	姓    名
	
	民   族
	
	政治面貌
	
	

	性    别
	
	出生日期
	
	

	手机号码
	
	个人邮箱
	
	

	已获得最高教育学历
	
	毕业时间
	
	

	毕业院校系及专业
	
	

	职    称
	
	职    务
	
	从事咨询监理工作年限
	

	执业证书
	
	单位联系人及电话
	

	主要工作
经历
	起止时间
	工作单位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
（能否保证90%以上到课率，能否按时完成老师布置的相关实操作业？）


学员承诺：
日    期：
	企业推荐意见：



         企业盖章：
日    期：

	协会审核意见：



协会盖章：
日    期：


附件2：
行业领军人才研修班学员守则

1、上课期间，不管职位高低、年龄大小，学员是唯一的身份，必须准时到课，认真听讲，积极思考，参与教学互动，不做与上课无关的事情；手机关闭或调到静音，确有急事要处理的举手示意，经老师同意后到教室外面接听电话。
2、执行严格的考勤制度，因重大事项不能到课的必须事前向助教请假，允许替换同公司其他学员听课，但替课不得超过总学时的三分之一；如果事前不向助教请假的作旷课处理，累计旷课2次（含）以上取消学员资格。
3、面授课程只是研修教育的一小部分，课后复习，积极参与案例研讨及老师布置的各项活动，自修相关著作和资料应该成为习惯；期末的演讲答辩是对学员学习成果的综合测评，必须认真思考，根据学到的理论知识，结合自己的工作实践，提出自己的观点并加以论证。
4、必须按时完成老师布置的各项学习研讨活动。
5、需在指定座位听课。
[bookmark: _GoBack]6、未按规定遵守本守则的学员给予批评教育、通知所在单位直至取消继续学习或答辩的资格。


